Ilmara GaiSa Kokneses vidusskolas
Kartiba par direktora, pedagogu, citu darbinieku un skoléna ricibu,

ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba skola

Skoléna riciba, ja saskata draudus savai vai citu drosibai:

1.1.  nekavgjosi zino klases audzinatajam vai skolotajam, vai socialajam pedagogam, vai
skolas psihologam, vai skolas medmasai, vai skolas vadibai;

1.2. inform€ vecakus par problémsituaciju.

Problémsituacijas izverteSanas seciba skola:

2.1.  noskaidro lietas apstaklus;

2.2.  nepiecieSamibas gadijuma apkopo citu skolénu un skolas darbinieku liecibas;

2.3. inform€ problémsituacija iesaistito skolénu vecakus;

2.4. nepiecieSamibas gadijuma izsauc medicinisko palidzibu;

2.5.  informe pasvaldibas policiju, socialo dienestu.

Klases audzinatajs izvérté situaciju un informé par notikuSo konfliktu socialo

pedagogu, vecakus, skolas vadibu.

Klases audzinataja darbibas:

4.1. saruna ar skolénu;

4.2. lietas apstaklu noskaidroSana;

4.3.  skolénu paskaidrojumi;

4.4, vienoSanas ar skolénu;

45.  vecaku informé&Sana vai izsaukSana uz skolu;

4.6. skolas vadibas, sociala pedagoga, psihologa, medicinas darbinieka inform&Sana;

4.7.  rakstisks zinojums skolas administracijai vai socialajam pedagogam.

Ja konflikts starp iesaistitajiem skoléniem atrisinats ar klases audzinataja un/vai

sociala pedagoga, vai psihologa pedagogiskajam darbibam, tad citu skolas darbinieku

darbiba nav nepiecieSama.

Ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku

zinojumu socialajam pedagogam, kas veic parrunas ar konflikta iesaistito skolenu

vecakiem, piesaistot medicinas personalu un citu atbalsta personalu.

Sociala pedagoga darbibas:

7.1.  saruna ar skolénu, vecaku, skolotaju;

7.2.  sarunas protokols;

7.3.  noskaidrot lietas apstaklus, defingt problému;

7.4.  skolena uzvedibas novértesana;



10.

11.

7.5.

uzvedibas, morales normu, likuma normu izskaidroSana;

7.6.  sociali pienemama uzvedibas modela izstradasana un integrésana;

7.7. 1iedroSinasana;

7.8.  diskusijas;

7.9.  personisko resursu meklésana;

7.10. Iigums un vienoSanas ar skolénu.

Psihologa darbibas:

8.1.  psihologiskais vardarbibas situacijas izvértéjums péc klases audzinataja, sociala
pedagoga, skolas administracijas pieprasijuma;

8.2.  psihoemocionalas korekcijas darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem;

8.3. citu specialistu (gimenes arsta, psihiatra, neirologa u.c.) ieteikSana darba ar

vardarbibas situacija iesaistitajiem péc nepiecieSamibas.

Skolas medicinas personala darbibas:

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

sniedz pirmo medicinisko palidzibu;

izvert€ nepiecieSamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanai, citu
medicinas darbinieku, gimenes arsta piesaistei;

par konstatetajiem vardarbibas gadijumiem informé klases audzinataju, socialo
pedagogu, skolas administraciju, veic ierakstus apmekl&taju zurnala;

p&c nepiecieSamibas sniedz izskaidrojoSu informaciju par mediciniska rakstura

sekam;

Skolas administracijas darbibas:

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.

saruna ar vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, to vecakiem, skolotajiem;

iepaziSanas ar lietas apstakliem;

sodu pieméroSana (skat. ,,Iek$€jas kartibas noteikumi”, 13.sadala);

péc notikuma izverté€Sanas nepiecieSamibas gadijuma informé socialo dienestu,

barintiesu, pasvaldibas policiju.

Par vardarbiba cietuSo un provocéjosSo skolénu problémsituacijam un skolas

darbinieku veiktajam darbibam skola skolénu vecakus informé konflikta risinasana

iesaistitais darbinieks (klases audzinatajs, socialais pedagogs, skolas administracija) un

vienojas par turpmakam darbibam.



