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LMARA GAISA KOKNESES VIDUSSKOLA

SASKANOTS

ar Kokneses novada domes
2018.gada 29.augusta
lemumu Nr.8.3

APSTIPRINATA
ar [lmara GaiSa Kokneses vidusskolas direktora
14.08.2018. rikojumu Nr.1-10/73

Ilmara GaiSa Kokneses vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas

1.

kvalitates noverteSanas kartiba un komisijas darbibas kartiba

Izdota saskana ar Izglitibas likuma 49.1panta 3.punktu,
Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta

noteikumu Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertésanas organizésanas kartiba”12.punktu

I Visparigie jautajumi

Ilmara GaiSa Kokneses vidusskolas (turpmak - Skola) pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noverteSanas kartiba un komisijas darbibas kartiba (turpmak -
kartiba) nosaka:

1.1. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas procesa (turpmak -
noveértéSana) meérkus, novertéSanas principus un organizaciju, novertéSanas
kriterijus;

1.2.  noveértéSanas komisijas darbibas mérkus un uzdevumus, izveidoSanas kartibu
un darbibas principus;

1.3. samaksas kartibu par pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapi
(turpmak — kvalitates pakape).

Noveértésanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi (1.-

3.pakape), neieverojot pectecigumu.

Kvalitates pakape ir pedagoga novertéSanas rezultats, kas raksturo pedagoga

profesionalitati Skola un ta ir speka tikai Skola.

Il NoveérteSanas merki, noveérteSanas procesa principi un organizacija,

4.

5.

novertesanas kriteriji

Novertésanas mérkis ir pedagoga profesionalas darbibas meistaribas paaugstinasana,
nodroSinot kvalitativu ikdienas macibu procesu.
NovertéSanas process notiek péc brivpratibas principa.



6.

10.

11.

Novertésanas procesa organizacija: 11dz kartéja macibu gada 15.septembrim pedagogs
iesniedz Skolas direktoram pamatotu iesniegumu par izvéléto kvalitates pakapi
(1.pielikums).

Noveérté€Sanas process sastav no:

7.1. 3 (tris) macibu stundu /nodarbibu véroSanas laika perioda no 1.oktobra lidz
1.martam. Vispar€jas izglitibas pedagoga, logop€da, sociala pedagoga un izglitibas
psihologa macibu stundas/nodarbibas véroSanas un novértéjuma lapas noteiktas §1s
kartibas pielikuma. (2. pielikums, 3.pielikums, 4.pielikums, 5. pielikums);

7.2.  pedagoga darba pasvertéjuma (6.pielikums, 7.pielikums), kura ieklaujami
kvalitativie raditaji par kart€jo macibu gadu, kuru iesniedz Iidz 30.aprilim.

Pedagoga darba pasSvértéjuma vérteéSana notiek atbilstosi noteiktiem pedagoga

profesionalas darbibas virzieniem:

8.1.1. pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
izvertejums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats);

8.1.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodroSinasana;

8.1.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

8.1.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un parnese.

8.2. sociala pedagoga, skolotaja logop&da un izglitibas psihologa novertésanu

notiek atbilstosi Sadiem noveérteéSanas virzieniem:

8.2.1. lidzdaliba pedagogiska procesa planosana un vadiSana, pedagoga darbibas
rezultatu izvert§jums (izglitojama attistibas diagnostic€Sana, rezultatu
izveért&jums un atbalsta koordiné$ana pedagogiskaja procesa);

8.2.2. ieguldijjums izglitojama individualo sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu
nodro$inasana (iesaiste problému risinasana, sadarbiba ar institicijam,
atgriezeniskas saites nodrosinasana);

8.2.3. ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

8.2.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un parnese.

Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

9.1. meérktiecigi organiz€ts macibu process un nodrosinata labveliga macibu vide;

9.2. piem@rotu macibu metozu un sadarbibas formas izvele, kas vérsta uz
izglitojamo maciSanos orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu
veidoSanu.

Otro kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

10.1. merktiecigi organiz&ts macibu process un nodroSinata labveliga macibu vide,
ka arm piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz
1zglitojamo maciSanos orient€ta procesa organize€Sanu un izglitojamo kompetencu
veidoSanu;

10.2. daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un
regulari uzturot izglitojamo sp&jam atbilstoSus sasniegumus;

10.3. visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem
sadarboties un izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit
sp&jas un kompetences.

TreSo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

11.1. merktiecigi organiz€ts macibu process un nodro§inata labveéliga macibu vide,
ka arm piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz
1zglitojamo maciSanos orient€ta procesa organizé€Sanu un izglitojamo kompetencu
veidoSanu;

11.2. daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un
regulari uzturot augstus izglitojamo sasniegumus;



11.3. visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iespgjas izglitojamiem
sadarboties un izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit
sp&jas un kompetences;

11.4. prasme rast piemérotus risinagjumus gan standarta, gan nestandarta situacijas,
izmantojot profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

11.5. aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes parneses nodroSinasana un
izglitibas iestades attistibas veicinasana.

12. Pedagoga darba pasveértejuma novertéSanas kriteriji noteikti §is kartibas pielikumos.
(8.pielikums, 9.pielikums).

13. Pedagoga darba pasvért€§juma veért€juma, macibu stundu / nodarbibu novértéSanas
vertgjuma summa veido punktu kopsummu, uz kuru pamatojoties tiek pieskirta
kvalitates pakape (10.pielikums).

14. Otras un tresas kvalitates pakapes pretendentu vert€Sanai var pieaicinat argjos
vertétajus.

15. Izvertgjot otras un tresas kvalitates pakapes pretendentus nem véra pedagoga darbibu
novada, regiona, valsts limeni.

III novertésanas komisijas darbibas mérki un uzdevumi, izveidoSanas
kartiba, darbibas principi, léemuma apstridéSanas kartiba

16. Komisija organiz€ un nodroSina pedagogu profesionalas darbibas kvalitates verteSanu
Skola.

17. Komisijas darbibas meérkis ir veicinat pedagogu profesionalas meistaribas
paaugstinasana un, pamatojoties uz pedagoga rakstisku iesniegumu, veérteét pedagoga
profesionalas darbibas kvalitati.

18. Komisijas uzdevumi ir:

18.1. organiz&t novertéSanas procesu;

18.2. verot un vertét macibu stundas vai nodarbibas;

18.3. novértét pedagoga pasvertejuma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu
saskana ar §1s kartibas 10. punkta noteikto;

18.4. apkopot rezultatus un izteikt priekslikumu Skolas direktoram par kvalitates
pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

19. Komisijas izveidoSana un tas darbibas principi:

19.1. novértesanas komisija ir ar Skolas direktora rikojumu izveidota institiicija triju
vismaz cilvéku sastava, kas organizé un nodro$ina pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertéSanu Skola;

19.2. komisija darbojas novértésanas perioda laika;

19.3. Komisijas sédes sasauc p&c nepiecieSamibas, tatu ne retak ka 2 reizes
novertésanas perioda;

19.4. Komisijas sédes var notikt, ja tajas piedalas 3 komisijas locekli. Ja komisijas
séde kvoruma trikuma dé] nevar notikt, tad komisijas priekssedetajs 5 (piecu)
darba dienu laika sasauc atkartotu komisijas sédi;

19.5. komisijas sédes tiek protokol&tas, protokolu paraksta visi komisijas locekli.

20. Skolas direktors sasauc pirmo komisijas s€di. Komisijas pirmaja darba sede:

20.1. komisijas locekli tiek iepazistinati ar komisijas darbibas kartibu;

20.2. katram komisijas loceklim tiek noteikti darba pienakumi;

20.3. tiek apstiprinata komisijas darbibas kartiba;

20.4. tiek apstiprinats kvalitates pakapju pretendentu saraksts;

20.5. tiek planots un apstiprinats novertésanas procesa laika grafiks;

20.6. tiek izveidots novertéSanas laika grafiks.

21. Komisijas loceklu pienakumi:



22.

23.

24.

25.

26.

217.

21.1. komisijas sastavu veido komisijas priek§sédetajs un komisijas locekli.
Komisijas loceklu funkcijas un piendkumu sadali savas kompetences ietvaros
komisija nosaka patstavigi;

21.2. komisijas priek$s¢détajs:

21.2.1. nosaka komisijas s€zu laiku un koordin€ jautajumu izskatiSanu komisijas

séde€s, nozime protokolistu,

21.2.2. apstiprina komisijas izstradato novértésanas laika grafiku;

21.2.3. nodros$ina komisijas lietvedibu;

21.2.4. izsaka priekslikumus par kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam;

21.3. komisijas locekli:

21.3.1. sadarbojas ar izglitibas iestades administraciju;

21.3.2. konsulté pedagogus par kvalitates pakapju limenu aprakstiem, novertéSanas

krit€rijiem un procediram,;

21.3.3. nodrosina pedagoga pasveért€juma analizi;

21.3.4. nodrosina macibu stundu / nodarbibu véroSanu, analizi, vértéSanu;

21.3.5. apkopo iegiitos punktus;

21.3.6. izsaka priekslikumus par kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam;.

21.3.7. protokol€ komisijas sédes;

Komisijas locekli ievéro konfidencialitates, godpratibas, vienlidzibas, taisniguma un

objektivitates principus, neizpauzot viedoklus, kuri tiek apspriesti komisijas sedes.

Izmainas komisijas sastava var tikt veiktas, pamatojoties uz komisijas locekla

rakstisku un motivétu iesniegumu komisijas priekS§sédétajam. Izmainas komisija tiek

izskatttas un apstiprinatas komisijas s€d€, kuru sasauc komisijas priekSsedetajs.

Lémuma pienemsSana un apstridésana:

24.1. novertesanas komisijas priekslikumi par kvalitates pakapes pieskirSanu vai
nepieskirSanu tiek izteikti, pamatojoties uz novértéSanas rezultata iegiito punktu
summu. Komisija priekslikums ir atbalstits, ja par to nobalso vairak neka puse no
klatesoSajiem komisijas locekliem. Ja balsis dalas Iidzigi, izSkirosa ir komisijas
pricksseédetaja balss.

24.2. komisijas locekliem jaatturas no piedaliSanas priekslikuma atbalstiSana, ja tas
skar §1 komisijas locekla personiskas, vina gimenes, pirmas vai otras pakapes
radinieku vai to personu intereses, kuru likumigais parstavis ir attiecigais
komisijas loceklis.

Skolas direktors, pamatojoties uz komisijas izteikto priekslikumu, pienem lémumu par

kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi un Iidz kartgja

macibu gada 31. maijam izdod attiecigu rikojumu.

25.1. 1. kvalitates pakapi pieskir uz vienu gadu;

25.2. 2. kvalitates pakapi pieskir uz diviem gadiem;

25.3. 3. kvalitates pakapi pieskir uz tris gadiem.

Kvalitates pakapes ieguvéjs sanem Skolas direktora izdotu rikojumu par kvalitates

pakapes pieskirSanu.

Lémuma apstridésana:

27.1. ja pedagogs nepiekrit novérté§jumam, vin$ piecu darbdienu laika var apstridét
noveértésanas rezultatu, iesniedzot rakstisku iesniegumu Skolas direktoram, kura
argument€tu komentaru veida pamato apstridésanas iemeslu;

27.2. ja novertéSanas rezultats ir apstridéts, Skolas direktors pieaicina papildu
vertétajus (izglitibas iestades dibinataju vai ta pilnvarotu personu, pedagogu
parstavi, vai argjos vértetajus), kas 15 darbdienu laikda izverté vaditaja un
nodarbinata viedokli, atzim& pusu argumentus un sagatavo atzinumu.;

27.3. pamatojoties uz atzinumu, Skolas direktors piecu darbdienu laika pienem
lémumu par noveértéSanas rezultata mainu, atstaSanu bez izmainam vai atkartotu
noverteéSanu.



27.4. péc atkartotas novert€Sanas ar pieaicinatajiem papildu vertetajiem tiek
pienemts galigais [émums par darba izpildes novertejumu.
28. Informaciju par iegiito kvalitates pakapi Skola ievada Valsts izglitibas informacijas
sistema.
29. Macibu gada nosléguma Kokneses novada domes izglitibas specialists ir tiesigs
pieprasit no izglitibas iestades informaciju par noveértésanas rezultatiem.

IV Samaksas kartiba par kvalitates pakapi

30. Piemaksa par kvalitates pakapi pie darba algas tiek noteikta vienu reizi gada uz 1.
septembri.
31. Piemaksas summas sadales kartiba:

31.1. pedagogiem, kuriem pieskirta pirma, otra un treSa kvalitates pakape, nosaka
piemaksu attiecigi 45.00 euro, 114 euro, 140 euro apméra par vienu pedagoga
darba likmi proporcionali tarificéto kontakstundu skaitam;

31.2. ja pieskirta meérkdotacija ir nepietickama 30.1. punktda min€to piemaksu
nodro$inasanai, tiek piemérots koeficients, proporcionalai  piemaksas
aprékinasanai pieskirtas mérkdotacijas ietvaros.

V Nosléguma jautajumi
1. Kartiba stajas speka ar 2018. gada 1.septembr.

Skolas direktors
2018.gada 10.augusta



1. pielikums

IImara Gai$a Kokneses vidusskolas
Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértésanas kartibai un
komisijas darbibas kartibai

Ilmara GaiSa Kokneses vidusskolas direktoram
Marim Reinbergam

/pedagoga vards, uzvards/

Ipersonas kods/

/faktiskas dzivesvietas adrese/

IESNIEGUMS
Lidzu novertét manas profesionalas darbibas kvalitati [lmara GaiSa Kokneses
vidusskola, Parka iela 27, Kokneses pagasta, Kokneses novada, LV-5113, lai pretendétu uz

kvalitates pakapi:
[J  pirmreiz&ju novertésanu;

[0  kartgjo noverteSanu.
Par savu profesionalo darbibu sniedzu $adu informaciju:

1. amats

(macibu prieksmeta/-u) skolotdja/-s; atbalsta personalam amata nosaukums)

2. Apliecinu, ka:

2.1. Mana/-os macibu priekSmeta/-os ieprieksgja macibu gada ir sasniegti kvalitates raditaji un ir
pieradama izglitojama/-o macibu sasniegumu izaugsmes dinamika

2.2. Mani skoléni ir guvusi starpnovada, valsts un starptautiska méroga sasniegumus (pirmas
tris vietas un atziniba) macibu olimpiades, konkursos, zinatniski p&tniecisko darbu skatgs un

sporta sacensibas



2.3. Esmu iesaistijusies/-ies darba grupas, metodiskajas komisijas, macibu priekSmetu
skolotaju sanaksmes par atbalsta sniegSanu skoléniem

2.4. Esmu vadijis starpnovadu un valsts organiz&tus profesionalas pilnveides pasakumus vai
starptautiska méroga pasakumus, vai meistarklasi starpnovadu, regiona un valsts ITment

2.5. Esmu Tstenojusi/-is vismaz vienu arpus stundu pasakumu skoléniem

Piekritu personas datu apstradei, kas nepiecieSama, lai nodrosinatu pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertesanu.

Datums Pedagoga paraksts/ paraksta atsifréjums



2. pielikums

Ilmara GaiSa Kokneses vidusskolas
Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertésanas kartibai un
komisijas darbibas kartibai

Macibu stundas vérosanas un noveértéjuma lapa
(Vispargjas izglitibas programmas)

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase Izglitojamo skaits klasé

Macibu priekSmets
Pedagogs (vards, uzvards)

Macibu stundas téma

Vertetajs(-1 )(vards, uzvards, amats)

stunda

Macibu stundas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums macibu stunda

Apgalvojumi

Vertgjums
ja | drizak | dalgji | drizak | n€ | nav
ja né noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. Macibu procesa planosana un organizacija

1.1. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem,
lai ieglitu savstarpu izpratni, ka notiks
stundas t€mas apguve, kapéc tému ir svarigi
apgit un kadu izme€ramu rezultatu no
viniem sagaida stundas nosléguma, jo
pedagogs ir defingjis skaidrus un reali
1stenojamus stundas merkus

1.2. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem,
lai raditu interesi un motiveétu vinus
darboties, lai iegtitu savstarp&ju izpratni par
stundas mérki, sasniedzamo rezultatu, ka to
konstates, kapéc svarigi apgiit stundas t€mu

1.3. Pedagogs efektivi (fokuseti pret merki
un atsauci uz to) izmanto pan€mienus, kas
atsauc atmina iepriek$gjas zinasanas un
pieredzi, kas izglitojamiem rada parliecibu,
ka merki sasniegs, jo pedagoga organizetas
macibu aktivitates stunda ir jégpilnas,
savstarp&ji saistitas un pectecigas

1.4. Izglitojamie ~ veiksmigi ieklaujas
stundas noris€, jo pedagoga darba temps ir
pielagots izglitojamo macibu vajadzibam,
darba laiks tiek planots un kontrol&ts

2. Macibu procesa norises meérktiecigums un rezultativitate

2.1. Izglitojamo  darbiba  liecina, ka|

|

|

8




pedagoga noradijumi, skaidrojumi,
jautajumi stundas laika ir skaidri formuléti,
konstruktivi, saprotami un komunikacijas
veids (tai skaita acu kontakts, balss tembrs,
valodas temps, Zesti, mimika) veicina
izglitojamo turpmako progresu

2.2. Pedagogs merktiecigi un efektivi
(metodes, darba formas, stratégijas)
izmanto maciSanas metodes, precizi sniedz
instrukcijas, kas izglitojamiem palidz atklat
uzkrato pieredzi un demonstrét prasmi
patstavigi darboties, lai sasniegtu rezultatu

2.3. Pedagogs merktiecigi un efektivi
nodroSina izglitojamiem iesp&ju analizgt,
skaidrot, salidzinat iegtto informaciju ar
citos macibu  priekSmetos  gltajam
zinasanam, jo pedagogs mérktiecigi virza
izglitojamo macisanos, akcentgjot biitisko,
minot praktiskus piemérus, rosinot jautat,
izzinat

2.4. Pedagogs efektivi izmanto vina riciba
esoSos  resursus (macibu  materialus,
materialtehniskos Iidzeklus un globala
timekla resursus)

2.5. Izglitojamie  lidzdarbojas uzdevumu
veikSana, vingrinas jauniegito zinaSanu un
prasmju nostiprinaSana, lai noskaidrotu
temas bitibu, uzdod jautajumus, izsaka
viedokli, iesaistas sarunas atbilsto$i macibu
situacijai, jo pedagoga veidota macibu vide
ir atbalstoSa (pedagogs uzklausa un pienem
izglitojamo viedokli, virza izglitojamo
atbildes, uzdodot uzvedinosus, precizg&josus
jautajumus)

2.6. Stundas t€mas apguvé merktiecigi
iesaistas visi izglitojamie, jo pedagogs
respekté izglitojamo dazadas maciSanas
vajadzibas (tai skaita specialas vajadzibas),
macisSanas stilus, akcept€ izglitojamo un
savas kludas, rosina kopigi risinat
problémas

2.7. Pedagogs apzinati, mérktiecigi un
efektivi  sniedz izglitojamiem virzosu
atgriezenisko saiti saskattt savus
sasniegumus un sekot [idzi savai izaugsmei,
lai atbalstitu izglitojamos vinu izvirzito
meérku sasniegSana, un norada, kas darams,
lai uzlabotu sniegumu

2.8. Izglitojamie iesaistas stundas gaitas un
rezultatu novertésana, lémuma pienemsana
par turpmak daramo, jo pedagogs izmanto
stunda paredz&to laiku kopigi paveikta
darba rezultatu novértéSanai (saruna par
sasniegto, apgiita parbaude, problému
risinasana, secinajumi turpmakajam
darbam)

2.9. Izglitojamie analiz€ savus individualos




sasniegumus un veicamos uzlabojumus, jo
pedagogs atzZimé€ un noverté izglitojamo
individualos sasniegumus, talantus
(izaugsmes dinamiku), palidz izglitojamiem
attisttt prasmi novertet savus rezultatus

3. Macibu procesa produktivitate/efektivitate

3.1. Pedagogs izglttojamiem attista
maciSanas prasmes (organizét savu darbu,
planot laiku, sadarboties ar citiem,
izveleties efektivako pan€mienu rezultata
sasniegSanai, mekIl€t uzzinas avotus,
izmantot IT, sve$valodas u. C.)

3.2. Pedagogs izglitojamiem attista
pétnieciska darba prasmes (informacijas
atlase, sistematiz€Sana, analize, sint€ze)

3.3. Pedagogs veicina izglitojamo prasmes
patstavigi stradat (noskaidrot, kas jadara,
kadi bus darbibas soli, kas vél nav zinams,
mekl&t palidzibu)

3.4. Pedagogs veicina izglitojamiem attistit
prasmi demonstrét apgito (savu jauniegito
pieredzi)

3.5. Pedagoga izmantotie panémieni veido
izglitojamos prasmi uznemties atbildibu par
savu darbu, ta savlaicigu un kvalitativu
izpildi, vertet paveikto un savu izaugsmi

3.6. Izglitojamie ir disciplinéti un ievero
kop&jos darba organizacijas nosacijumus
(sakartota darba vide, radosa (ne)kartiba,
briva atmosfera, pozitivs mikroklimats,
uzvedibas kultiira)

Ar vertéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertétaja(-u) vards, uzvards, paraksts
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3. pielikums

[lmara GaiSa Kokneses vidusskolas

Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas kartibai un
komisijas darbibas kartibai

Logopédijas nodarbibas véro$anas un novértéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase, grupa

Pedagogs/logopéds (vards, uzvards)

Nodarbibas téma

Individuala L
nodarbiba

Nodarbiba  grupa [l
(2-5 bérni)

Vertetajs(-1 )(vards, uzvards, amats)

Nodarbibas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas veértéjums

Apgalvojumi

Vertejums

ja drizak | dal&ji

ja

drizak
ne

nav
noverots

Fakti, kas par
to liecina

1. MaciSana

1.1. Nodarbibas mérki un uzdevumi tiek
skaidri formul&ti un sasniegti

1.2. Macibu darbs ir organizgts, un laiks
1izmantots efektivi

1.3. Tiek nodrosinata labveliga
emocionala vide logop&da un izglitojamo
sadarbibai

1.4. Vérojama izglitojamo motiveésana
darbam

1.5. Macibu uzdevumu formulgjums ir
saprotams

1.6. Pedagoga/logop&da skaidrojums ir
kvalitativs (jautajumu uzdoSanas veids,
terminu lietojums, valodas kultiira)

1.7. Pedagogs/logopéds macibu procesa
sniedz atbalstu izglitojamiem, kuriem nav
izveidojusies sakotngja lasit un rakstit
prasme

1.8. Macibu metodes un pan€mieni atbilst
izvirzito merku sasniegSanai

1.9. Pedagogs/logopeds izmanto
piemerotakas metodes izglitojamo
valodas ritma un tempa traucgjumu
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noversanail

1.10. Tiek nodroSinata individuala pieeja
izglitojamiem ar artikulacija iesaistito
organu uzbuves un darbibas
traucgjumiem

1.11. Macibu  lidzekli un materiali
izmantoti izvirzito meérku sasniegSanai

Ar vertgjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertétaja(-u) vards, uzvards, paraksts
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4. pielikums

[lmara GaiSa Kokneses vidusskolas
Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas kartibai un
komisijas darbibas kartibai

Sociala pedagoga darbibas rezultatu noveértéjuma lapa
1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase Izglitojamais

Socialais pedagogs (vards, uzvards)

Problémas formul&ums

Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)

Novertejuma meérkis — sociala pedagoga darbibas kvalitates novertesana

2. Pedagoga profesionalas darbibas veértéjums

Apgalvojumi Vert&jums Fakti, kas par
ja drizak | dalgji | drizak | n€¢ | nav to liecina
ja né noverots

1. Diagnosticeé$ana, plano$ana un koordinesana

1.1. Pedagogs  identificeé = un  define
problémas, darbibas veicot organizéti un
koordin&ti

1.2. Darba laiks tiek planots un racionali
izmantots

1.3. Pedagogs sadarbojas un piesaista
resursus problémas risinasana

1.4. Pedagogs izstrada individualo darbibas
planu probl&€mas risinaSanai

1.5. Pedagoga izvirzitie mérki ir saistiti ar
realam iespgam, darba metodes un
panémieni  atbilst  izvirzZito  meérku
sasniegSanai

1.6. Nodrosinata individuala pieeja, skolas
un gimenes resursu izmantojums izvirzito
mérku sasniegSanai

1.7.Ir prasme sekmét socializacijai
labveligas vides attistibu

18.Ir prasme prognozeét darbibas
rezultatus un piepemt situacijai atbilstoSus
lémumus

2. lesaistiSanas problému risinasana

2.1. Notiek sadarbiba ar klases audzinataju
un macibu priekSmetu pedagogiem

2.2. Notiek sadarbiba ar atbalsta personala
specialistiem un skolas administraciju

2.3. Pedagogs piesaista resursus problémas
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risinaSana |

3. Izveértésana

3.1. Regulari notiek problémas risinajuma
izvertgjums

3.2. Pedagogs sadarbojas  problémas
risina$ana

Ar vert€jumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertetaja vards, uzvards, paraksts
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5. pielikums

[lmara GaiSa Kokneses vidusskolas

Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas kartibai un
komisijas darbibas kartibai

Izglitibas psihologa vadito profilakses grupu nodarbibu véro$anas un novértéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase Izglitojamo skaits klasé

Izglitibas psihologs (vards, uzvards)

Grupas nodarbibas tema

nodarbiba

Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)

Grupu nodarbibas vérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izverteSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Apgalvojumi

Vertgjums
ja drizak | dal&ji | drizak | n€ | nav
ja né noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. Izglitibas psihologa darbiba (nodarbiba

s vadiSana)

1.1. Grupu nodarbibas mérku un uzdevumu
skaidriba un to sasnieg$ana

1.2. Grupas darbs ir organizéts, un laiks
racionali izmantots, nodrosinata labveliga
emocionala vide izglitibas psihologa un
izglitojamo sadarbibai

1.3. Izglitojamie tiek motiveti darbam

1.4. Uzdevumi ir saprotami formul&ti

1.5. Izglitibas psihologa skaidrojums ir
kvalitativs (jautajumu uzdoSanas veids,
terminu lietojums, valodas kulttra)

1.6. Uzdevumi tiek saistiti ar realo dzivi

1.7. Nodarbibas saturs ir saistits ar skolas
un klases situacijam

1.8. Tiek nodrosinata individuala pieeja

1.9. Macibu materiali tiek izmantoti
izvirzito mérku sasniegSanai

1.10. Materialtehniskie lidzekli tiek
izmantoti izvirzito mérku sasniegSanai

2. Izglitojamo darbiba (maciSanas)

2.1.Ir attistita izglitojamo sadarbibas
(darbs pari, grupas) prasme

2.2. Izglitojamie prot izmantot nodarbibai
paredzetos materialus

2.3.Ir verojamas radoSa, analitiska,
pétnieciska rakstura darbibas

15




2.4. Izglitojamie tiek iesaistiti uzdevumu
izpilde (izglitojamo iesaistiSanas aktivitate)

3. Atgriezeniskas saites nodroSinasana (vértésana)

3.1. Izglitibas psihologs sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem

3.2. Izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti
par nodarbibu

Ar vertgjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertétaja vards, uzvards, paraksts
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6. pielikums
Ilmara GaiSa Kokneses vidusskolas
Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértésanas kartibai un
komisijas darbibas kartibai
[Imara GaiSa Kokneses vidusskola
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noveérteésanas
Visparéjas izglitibas pedagoga darba PASVERTEJUMS
/ . macibu gada

Pedagoga vards, uzvards
Kvalitates pakape (atzimét atbilstoSo X))

1.pakape I:l 2.pakape I:l 3.pakape I:l

Isi, konkréti profesionalas darbibas_kvalitates pieradijumi parbaudamu

Profesionalas darbibas kvalitates novértésanas Kkritériji .
faktu veida

Merktiecigi organizets macibu process:

macibu priekSmeta programmas izmantoSana, tematiska plana
veidoSana atbilsto$i prasibam

darba kartibas noteikumu ievéroSana, precizitate darba laika ievéroSana

preciza un regulara dokumetacijas sakartoSana un iesniegSana
noraditajos terminos

savlaiciga un preciza ierakstu veikSana e-klases zurnala par skolénu
macibu sasniegumiem

audzinasanas darbs macibu procesa

skaidra kriteriji un vertéSanas kartiba macibu priekSmeta

macibu lidzeklu un metodisko materialu izstrade un pielietoSana
macibu procesa

izglitojamo zinasanu statistiska un kvalitativa analize talakas darbibas
prognozesanai

informacijas un komunikaciju tehnologiju izmanto$ana
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Nodrosinata labveliga macibu vide:

pozitiva saskarsme ar izglitojamiem

prasme risinat konfliktsituacijas

tisko normu izpausmes profesionalaja darba

sakoptas estétiskas un drosas darba vides uzturéSana

Piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta
uz izglitojamo maciSanos orientéta procesa organizéSanu un
izglitojamo kompetencu veidoSanu:

daudzveidigu macibu stratégiju izmantosana ikdienas darba, sasniedzot
un regulari uzturot izglitojamo sp&jam atbilstoSus sasniegumus

macibu procesa diferenciacija, sniedzot atbalstu talantigiem
izglitojamiem un izglitojamiem ar macibu griittbam

konsultacijas un cita veida atbalsta sniegSana skoléniem macibu
procesa

sadarbiba ar skolas atbalsta personalu

sadarbiba ar citdm institlicijam macibu joma

profesionalas kvalifikacijas pilnveide

Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo speju attistiba un
izglitojama vajadzibu nodrosinasana:

visaptveroSa  pedagogisko  procesu izpratne, radot iespgjas
izglitojamiem sadarboties un izzinas procesa aktiva darbiba veidot
saskarsmes prasmi, attistit spéjas un kompetences.

izglitojamo individualas izaugsmes dinamikas nodro§inasana

izglitojamo gatavoSana zinatniski p@tniecisko darbu izstradei,
olimpiadeém, konkursiem, skatém, sacensibam

izglitojamo sasniegumi zinatniski pétnieciskojos darbos, olimpiades,
konkursos, skat€s, sacensibas

sadarbiba ar izglitojama vecakiem

Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:

aktiva iesaiste personibas attisttba, savas pieredzes parneses
nodroSinasana un izglitibas iestades attistibas veicinasana

lidzdaliba pedagogiskas padomes sédeés un metodiskas komisijas darba
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lidzdaliba skolas darbibas planoSana un pasveértéSanas procesa

Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:

prasme rast piemérotus risindjumus gan standarta, gan nestandarta
situacijas, izmantojot profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija

pedagoga publikacijas plaSsazinas Iidzeklos par macibu un
audzinasanas darba témam

pedagoga darbiba projektos

pedagoga Iidzdaliba radoSo darbu skat€s, konkursos

regulara macibu un audzinaSanas darbibas analize, darbibas
pasrefleksija, pieredzes parnese

/Datums/
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Pedagoga vards, uzvards

7. pielikums

Ilmara GaiSa Kokneses vidusskolas
Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértésanas kartibai un

[Imara Gaisa Kokneses vidusskola
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertesanas
Sociala pedagoga, logopéda, izglitibas psihologa darba PASVERTEJUMS

Kvalitates pakape (atzimét atbilstoso X))

A . macibu gada

1.pakape |:| 2.pakape |:| 3.pakape |:|

Profesionalas darbibas kvalitates noverté€Sanas procesa pretendents tiek vertets péc sadiem Kriterijiem:

komisijas darbibas kartibai

Profesionalas

lciizltl)ilgis Profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas . . . -
HOVErtEianas kritériji Profesionalas darbibas kvalitates pieradijumi
virzieni

Lidzdaliba izglitojama attistibas diagnosticéSana

pedagogiska rezultatu izvertéjums

pr(_)cesva B atbalsta koording$ana pedagogiskaja procesa

P lan_?sarza W | pozitiva saskarsme ar izglitojamiem

vadisana, — —

pedagoga I_)r‘asme I‘ISIIlat. konﬂlktsnuacga?, _ ]

darbibas tisko normu izpausmes profesionalaja darba

vezuliaty sakoptas, estetiskas un droSas darba vides uzturéSana

izvertejums

leguldijums iesaiste problému risinasana

izglitojama sadarbiba ar institiicijam

individualo spéju | atgriezeniskas saites nodroSinasana

attistiba un
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izglitojama

vajadzibu
nodrosinasand
aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes
parneses nodrosinaSana un izglitibas iestades
leguldijums attistibas veicinasana

izglitibas iestades

lidzdaliba  pedagogiskas padomes sédés un

attistiba metodiskas komisijas darba
lidzdaliba  skolas  darbibas  planosana  un
pasveértéSanas procesa
prasme rast piemérotus risindgjumus gan standarta,
gan nestandarta situdcijas, izmantojot profesionalo
Pedagoga . ST n
& pieredzi un inovacijas pedagogija
sadarbiba, T RSN, - p——
. publikacijas plaSsazinas lidzeklos par macibu un
pieredzes oo -
ay audzinasanas darba ttmam
uzkrasana un - -
Grnese darbiba projektos
p lidzdaliba rado$o darbu skates, konkursos
regulara darbibas analize, darbibas pasrefleksija
/Datums/ /paraksts/
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8. pielikums

Ilmara GaiSa Kokneses vidusskolas
Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas kartibai un
komisijas darbibas kartibai

[Imara GaiSa Kokneses vidusskola
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noveérteésanas
Visparéjas izglitibas pedagoga darba PASVERTEJUMA VERTEJUMS
A . macibu gada

Pedagoga vards, uzvards
Kvalitates pakape (atzimét atbilstoso X))

1.pakape |:| 2.pakape |:| 3.pakape |:|

Profesionalas darbibas kvalitates noverté€Sanas procesa pretendents tiek vertets péc sadiem Kriterijiem:

Profesionalas
darbibas Punkti
kvalitates Profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kriteriji Piezimes
novertesanas 3 2 1
virzieni
Merktiecigi organizets macibu process:
macibu priekSmeta programmas izmantoSana, tematiska plana veidoSana atbilstosi
prasibam
Pedagogiska darba kartibas noteikumu ievéroSana, precizitate darba laika ievéroSana
procesa preciza un regulara dokumetacijas sakartoSana un iesniegSana noraditajos terminos
planosana, savlaiciga un preciza ierakstu veikSana e-klases Zurnala par skolénu macibu
vadisana un | sasniegumiem
pedagoga audzinasanas darbs macibu procesa
darbibas skaidri kriteriji un veértésanas kartiba macibu priekSmeta
rezultatu macibu lidzeklu un metodisko materialu izstrade un pielietoSana macibu procesa
izvertejums izglitojamo zinaSanu statistiska un kvalitativa analize talakas darbibas
(pedagogiska prognozésanai
procesa informacijas un komunikaciju tehnologiju izmanto$ana
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efektivitate,
merktiecigums,
rezultats)

Nodrosinata labveliga macibu vide:

pozitiva saskarsme ar izglitojamiem

prasme risinat konfliktsituacijas

tisko normu izpausmes profesionalaja darba

sakoptas, estétiskas un droSas darba vides uzturéSana

Punkti kopa

Pedagoga
ieguldijums
izglitojama
individualo
speju  attistiba
un izglitojama
vajadzibu
nodrosinasanda

Piemérotu macibu metoZu un sadarbibas formas izvéle, kas veérsta uz
izglitojamo maciSanos orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo
kompetencu veidosanu:

daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un regulari
uzturot izglitojamo sp&jam atbilstoSus sasniegumus

macibu procesa diferenciacija, sniedzot atbalstu talantigiem izglitojamiem un
izglitojamiem ar macibu griittbam

konsultacijas un cita veida atbalsta sniegSana skoléniem macibu procesa

sadarbiba ar skolas atbalsta personalu

sadarbiba ar citam institlicijam macibu joma

profesionalas kvalifikacijas pilnveide

Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodroSinasana:

visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties
un izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&as un
kompetences

izglitojamo individualas izaugsmes dinamikas nodro§inasana

izglitojamo gatavoSana zinatniski pétniecisko darbu izstradei,
konkursiem, skatém, sacensibam u.c.

olimpiadém,

izglitojamo sasniegumi zinatniski pétnieciskojos darbos, olimpiades, konkursos,
skates, sacensibas u.c.

sadarbiba ar izglitojama vecakiem

Punkti kopa

Pedagoga
ieguldijums
izglitibas

Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:

aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes parneses nodroSinasana un
izglitibas iestades attistibas veicinasana
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iestades lidzdaliba pedagogiskas padomes sédés un metodiskas komisijas darba
attistiba lidzdaliba skolas darbibas planosana un pasvértéSanas procesa
Punkti kopa
Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:
prasme rast piemérotus risindjumus gan standarta, gan nestandarta situacijas,
izmantojot profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija
Pedagoga AT e = — -
i pedagoga publikacijas plaSsazinas Iidzeklos par macibu un audzinaSanas darba
sadarbiba, _ ’ ’
ieredzes femam .
szrds‘ana un pedagoga darbiba projektos
_ pedagoga lidzdaliba radoSo darbu skat€s, konkursos
parnese

regulara macibu un audzinasanas darbibas analize, darbibas pasrefleksija

Punkti kopa

Punkti pavisam kopa

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértésanas KRITERIJI:
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates vérté péc punktu sist€émas no 0-3:

Punkti Vertgjums Paskaidrojums

3 loti labi (ja) mérl,(tie‘c.T%i planots un organiz€ts darbs, orientets uz izglitojamo kompetencu veidoSanu; inovacija
pedagogija

2 labi (drizak ja) darbs tiek veikts atbildigi, atbilstosi izvirzitajam prasibam

1 viduvéji (dalgji) dalgji veikts darbs, tikai dal&ji atbilst izvirzitajam prasibam

0 nepietickami (n€, nav noveérots) | nepilnigi veikts darbs, nepietickamas pedagogiskas un metodiskas zinasanas
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9. pielikums
Ilmara GaiSa Kokneses vidusskolas
Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas kartibai un
komisijas darbibas kartibai
[Imara GaiSa Kokneses vidusskola
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noveértésanas
Sociala pedagoga, logopéda, izglitibas psihologa darba PASVERTEJUMA VERTEJUMS
A . macibu gada

Pedagoga vards, uzvards
Kvalitates pakape (atzimét atbilstoso X))

1.pakape |:| 2.pakape |:| 3.pakape |:|

Profesionalas darbibas kvalitates noverté€Sanas procesa pretendents tiek vertets péc sadiem Kriterijiem:

Prof?s_lonalas _da_r?1bas Profesionalas darbibas kvalitates novérté$anas . PIEZITES
kvalitates novertésanas i v Punkti
N kriteriji
virzieni
3 2 1 0

1zglitojama attistibas diagnosticéSana

rezultatu izvertejums

atbalsta koordinéSana pedagogiskaja procesa

Lidzdaliba pedagogiska o P —"
_ pozitiva saskarsme ar izglitojamiem

procesa planosana un inat konfliKisituack

vadisand, pedagoga darbibas pr.asme r1s1nat. ontixist acuas :

rezultdtu izvertejums etisko normu izpausmes profesionalaja darba
sakoptas, estétiskas un droSas darba vides
uzturéSana
Punkti kopa

leguldijums izglitojama | iesaiste problému risinaSana

individualo spéju attisttba un | sadarbiba ar institlicijam

izglitojama vajadzibu | atgriezeniskas saites nodroSinasana

nodrosinasanda Punkti kopa
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leguldijums izglitibas iestades
attistiba

aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes

parneses nodro§inasana un izglitibas iestades
attistibas veicinasSana

lidzdaliba pedagogiskas padomes s€dés un
metodiskas komisijas darba

lidzdaliba  skolas  darbibas  planoSana  un
pasvertéSanas procesa

Punkti kopa

Pedagoga sadarbiba,
pieredzes uzkrasana un
parnese

prasme rast piemérotus risindjumus gan standarta,
gan nestandarta situacijas, izmantojot profesionalo
pieredzi un inovacijas pedagogija

publikacijas plassazinas lidzeklos par macibu un
audzinasanas darba ttmam

darbiba projektos

lidzdaliba rado$o darbu skates, konkursos

regulara darbibas analize, darbibas pasrefleksija

Punkti kopa

Punkti pavisam kopd

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértésanas KRITERIJI:
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates vérté péc punktu sistémas no 0-3:

Punkti Vertgjums Paskaidrojums

3 loti Tabi (ja) mérlgtie‘c.i.g_i planots un organizéts darbs, orientéts uz izglitojamo kompetencu veidoSanu; inovacija
’ pedagogija

2 labi (drizak ja) darbs tiek veikts atbildigi, atbilstoS$i izvirzitajam prasibam

1 viduvéji (dalgji) dalgji veikts darbs, tikai dal€ji atbilst izvirzitajam prasibam

0 nepietiekami (n€, nav noverots) | nepilnigi veikts darbs, nepietickamas pedagogiskas un metodiskas zinasanas
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Ilmara GaiSa Kokneses vidusskola
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértésanas
KOPSAVILKUMS
A . macibu gada

Pedagoga vards, uzvards

Kvalitates pakape (atzimét atbilstoso X))

1.pakape |:| 2.pakape |:| 3.pakape |:|

10. pielikums

Ilmara GaiSa Kokneses vidusskolas
Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas kartibai un
komisijas darbibas kartibai

Profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas virzieni, nemot véra datus par macibu stundu/nodarbibu
veéroSanu un pedagoga darba pasvertéjumu

Punkti Piezimes

Pedagoga profesionalas darbibas vertéjuma macibu stundas/ nodarbibas rezultatu kopsavilkums( pamatojoties uz
novértéjumu lapam):

Visparéjas izglitibas pedagogs:

Macibu procesa planoS$ana un organizacija

Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

Macibu procesa produktivitate/efektivitate

Pedagogs/Logopéds

MaciSana

Socialais pedagogs

Diagnosticésana, planosana, koordiné$ana

IesaistiSanas problému risinasana

IzverteSana

Izglitibas psihologs

Izglitibas psihologa darbiba (nodarbibas vadiSana)

Izglitojama darbiba (maciSanas)

Atgriezeniskas saites nodro$inasana (vert€sana)
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Punkti kopa

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas pasvértéjuma kopsavilkums

Punkti kopa

Punkti pavisam kopa

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértésanas KRITERIJI:

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates vérté péc punktu sistémas no 0-3:

Punkti Vertejums Paskaidrojums
o s mérktiecigi planots un organiz€ts darbs, orient€ts uz izglitojamo kompetencu veidoSanu; inovacija
3 loti labi (ja) o
pedagogija
2 labi (drizak ja) darbs tiek veikts atbildigi, atbilstosi izvirzitajam prasibam
1 viduvéji (dalgji) dalgji veikts darbs, tikai dal€ji atbilst izvirzitajam prasibam
0 nepietickami (n€, nav novérots) | nepilnigi veikts darbs, nepietickamas pedagogiskas un metodiskas zinasanas

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas pakapes pieskirSanai nepiecieSamais punktu skaits:

Minimalais punktu skaits, kas jaiegtst pakapes pieskirSanai
Pakape visparejas izglitibas | logopedam socialajam pedagogam izglitibas psihologam
pedagogam
3. 292 167 189 221
2. 260 149 168 197
1. 227 130 147 189
Novertésanas komisijas priekSsedetajs:
paraksts paraksta atSifrejums
Novertesanas komisjas locekli:
paraksts paraksta atsifrejums
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paraksts paraksta atsifrejums

Datums
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